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Inleiding 

Welkom bij stichting Aliza Zara Legacy. Als stichting streven we ernaar om het leven van de 

minder bedeelden te verrijken door onze toewijding aan rechtvaardigheid, empowerment en 

gemeenschapsopbouw. Deze toewijding komt voort uit onze diepgewortelde kernwaarden. 

 

Empathie en compassie leiden al onze interacties, terwijl integriteit en transparantie de kern 

vormen van al onze activiteiten. Door samenwerking en partnerschap streven we naar het 

bereiken van collectieve doelen. Daarnaast omarmen we een toewijding aan kwaliteit, 

efficiëntie en verantwoordelijkheid in alles wat we ondernemen. 

 

Sinds onze oprichting hebben we ons ingezet om een positieve en duurzame impact te 

realiseren, gedreven door deze kernwaarden die de basis vormen van onze missie. Deze 

waarden zijn de leidraad voor al onze inspanningen. 

 

Dit beleidsplan deelt onze strategieën en doelstellingen voor de komende drie jaren, 

gebaseerd op deze essentiële waarden. We streven naar ambitieuze doelen om onze 

impact te vergroten, innovatieve oplossingen te verkennen en onze inzet voor transparantie 

en verantwoordelijkheid te versterken, alles in lijn met onze diepgewortelde kernwaarden. 

 

Deze gids voor onze toekomstige activiteiten is gebaseerd op een diepgaande analyse van 

onze sterke punten, kansen, uitdagingen en de behoeften van de gemeenschappen die we 

dienen. Het biedt een kader voor samenwerking, groei en het bereiken van tastbare 

resultaten, alles in overeenstemming met onze missie en kernwaarden. 

 

We nodigen u uit om deel uit te maken van onze reis terwijl we streven naar een wereld 

waar gelijkheid, kansen en waardigheid voor iedereen worden gerealiseerd. Samen kunnen 

we een verschil maken en bouwen aan een betere toekomst voor allen. 

 

Met vastberadenheid en dankbaarheid voor uw steun, 

 

 

Stichting Aliza Zara Legacy 
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1. Missie, Visie en Waarden 
 

1.1 Missie 
 
De missie van Aliza Zara Legacy is om een blijvende en positieve impact te creëren op het 

leven van de minder bedeelden door hen te ondersteunen, empowerment te bieden en 

gelijke kansen te bevorderen. Wij streven ernaar om de levensomstandigheden te 

verbeteren en de veerkracht van kwetsbare gemeenschappen te versterken door middel van 

toegang tot essentiële basisbehoeften, onderwijs, gezondheidszorg, economische kansen en 

sociale ondersteuning. Onze stichting zet zich in voor inclusiviteit, sociale rechtvaardigheid 

en het creëren van een samenleving waarin iedereen gelijke kansen heeft om zijn volledige 

potentieel te bereiken. Wij geloven in het bouwen van bruggen, het stimuleren van empathie 

en het samenwerken met partners om duurzame verandering te bewerkstelligen en een 

betere toekomst te creëren voor degenen die het meest kwetsbaar zijn in onze samenleving. 

 

1.2 Visie 
 
Onze visie is een wereld waarin alle individuen, ongeacht hun achtergrond of 

omstandigheden, gelijke kansen hebben om te gedijen en een waardig en vervuld leven te 

leiden. Wij streven naar een samenleving waarin er geen plaats is voor armoede, uitsluiting 

of ongelijkheid. Een wereld waarin de minder bedeelden niet alleen toegang hebben tot 

basisbehoeften zoals voeding, onderdak, onderwijs en gezondheidszorg, maar ook de 

mogelijkheden hebben om hun eigen potentieel te ontwikkelen, hun dromen na te streven en 

actieve deelnemers te worden in de opbouw van hun gemeenschappen. Wij geloven in een 

inclusieve en rechtvaardige samenleving waar empathie, solidariteit en gelijke kansen 

centraal staan, en waar iedereen de kans krijgt om volledig deel te nemen aan en bij te 

dragen aan een welvarende en ondersteunende gemeenschap. 

 

1.3 Waarden  
 
Bij Aliza Zara Legacy omarmen we kernwaarden die de basis vormen van ons werk: 

• Empathie en Compassie in al onze interacties. 

• Integriteit en Transparantie in al onze activiteiten. 

• Samenwerking en Partnerschap om collectieve doelen te bereiken. 

• Toewijding aan Kwaliteit, Efficiëntie en Verantwoordelijkheid. 

 

Zonder winstoogmerk 

Het is van cruciaal belang om te benadrukken dat Aliza Zara Legacy een non-

profitorganisatie is. Alle inkomsten worden rechtstreeks gebruikt ter ondersteuning van onze 

missie en projecten. Voor onze projecten maken wij geen gebruik van betaalde externe 

krachten. Onze organisatie streeft niet naar winstmaximalisatie, maar heeft als doel om 
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sociale impact te maximaliseren en levens te verbeteren. Daarnaast is het belangrijk op te 

merken dat de bestuursleden als vrijwilligers bij Aliza Zara Legacy geen beloning of 

honorarium ontvangen.  

2. Doelstellingen 
 

Wij zijn vastbesloten om positieve veranderingen teweeg te brengen door middel van onze 

kernwaarden en doelgerichte benadering. Onze inzet is gericht op het verbeteren van het 

leven van de minder bedeelden door hen toegang te bieden tot cruciale behoeften en 

kansen, zodat zij zich kunnen ontwikkelen en gedijen. We presenteren hieronder onze 

specifieke doelstellingen en voeren alle verdere handelingen uit die verband houden met of 

bevorderlijk kunnen zijn voor deze doelstellingen, in de ruimste zin van het woord: 

• Het financieel ondersteunen van kinderen en jong volwassenen die een medische 

behandeling of hulpmiddel nodig hebben, waar ook ter wereld. 

• Het verlenen van humanitaire steun en financiële hulp aan personen of groepen van 

personen die getroffen worden door natuurrampen, politieke vervolging, 

oorlogsmisdaden en soortgelijke omstandigheden waar ook ter wereld. 

• Het verbeten van de leefomstandigheden, bijvoorbeeld door het slaan van 

waterputten, voedselprojecten, het verbeteren van sanitaire omstandigheden.  

• Helpen bij het opzetten van projecten op het gebied van huisvesting, onderwijs 

(waaronder ook begrepen het helpen bij studiefinanciering) en gezondheidszorg voor 

kinderen en jong volwassenen.  

• Het verlenen van hulp aan minder bedeelden in Nederland, het doneren van kleding 

en goederen alsmede het geven van financiële steun. 

• Het organiseren van evenementen voor zieke kinderen in ziekenhuizen van 

Nederland.  

In de statuten wordt ook nog gesproken over het financieel ondersteunen van kinderen en 
jong volwassenen die in Nederland zijn uitbehandeld en voor een medische behandeling 
naar het buitenland moeten. In de afgelopen twee jaar heeft de stichting echter geen geld 
aan dit doel besteed. Hoewel het incidenteel kan voorkomen dat wij hieraan doneren, zal dit 
bedrag ruim onder de 10% van onze uitgaven blijven. 
 

2.1 Activiteiten 

 

Stichting Aliza Zara Legacy zet zich in voor een breed scala aan initiatieven, verdeeld over 

zeven kerncategorieën:  

 

• Weesprojecten, waarbij weeskinderen en kwetsbare families worden ondersteund.  

• Waterprojecten, gericht op het verbeteren van toegang tot schoon drinkwater.  

• Voedselprojecten, om de voedselzekerheid van gemeenschappen te versterken.  

• Onderwijsprojecten, die zich richten op het stimuleren van educatieve kansen.  

• Zelfvoorzienende projecten, gericht op het empowerment van gemeenschappen.  

• Gezondheidsprojecten, die zich inzetten voor betere gezondheidszorg en -

voorlichting.  

• Noodhulpprojecten, om snel te reageren op rampen en noodsituaties. 
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Deze categorieën vormen de pijlers van onze inzet voor een betere samenleving en vormen 

de ruggengraat van onze humanitaire inspanningen. 

 

2.2. Projecten 
 

• Weesprojecten 

De onvervangbare liefde van een ouder is ongeëvenaard, en het verlies ervan is voor 

kinderen in ontwikkelingslanden buitengewoon traumatisch. Ziekte of armoede heeft 

duizenden kinderen een of beide ouders doen verliezen. Voor velen is er nauwelijks tijd om 

dit ondraaglijke verlies te verwerken. Veel weeskinderen moeten al hun energie inzetten om 

simpelweg te overleven op straat. 

Aliza Zara Legacy werkt nauw samen met lokale partners in ontwikkelingslanden om 

honderden weeskinderen te ondersteunen. Dit realiseren we door voedselprojecten, 

verstrekken van kleding, toegang tot schoon drinkwater en bij te dragen aan de bouw van 

opvanghuizen. 

 

• Waterprojecten 

Wereldwijd hebben 840 miljoen mensen geen toegang tot schoon water. Miljarden mensen 

zijn gedwongen om water te putten uit vervuilde bronnen. Het drinken van vervuild water 

brengt verschrikkelijke ziekten met zich mee, zoals cholera, tyfus en diarree, waardoor 

jaarlijks miljoenen mensen, vooral kinderen, het leven laten. In vele delen van de wereld 

besteden mensen, voornamelijk vrouwen en kinderen, talloze uren op gevaarlijk terrein, 

enkel om water te verzamelen. 

 

Het schenken van water betekent het schenken van leven. Aliza Zara Legacy implementeert 

samen met lokale partners diverse projecten die schoon drinkwater beschikbaar maken. Dit 

initiatief niet alleen stopt de verspreiding van ziekten, maar biedt kinderen de mogelijkheid 

om naar school te gaan, geeft vrouwen ruimte om voor hun gezin te zorgen of te werken, en 

ondersteunt gemeenschappen om gezonder, veerkrachtiger en minder afhankelijk te worden. 

 

 

• Voedselprojecten 

Een groeiend voedseltekort vormt een ernstig probleem in de wereld, wat resulteert in 

overlijden, vooral onder kinderen. 

In een streven om de honger te verminderen, ondersteunt Aliza Zara Legacy verschillende 

voedselprojecten in samenwerking met lokale partners. Deze initiatieven worden uitgevoerd 

op plekken waar er structureel een tekort aan voedsel is. Bovendien doneren de supporters 

van Aliza Zara Legacy geiten, schapen en koeien tijdens het offerfeest. 
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Aliza Zara Legacy streeft ernaar, hoe klein ook, een betekenisvolle bijdrage te leveren aan 

de bestrijding van ondervoeding en hongersnood. 
 

• Onderwijsprojecten 

Onderwijs vormt de kern van persoonlijke ontwikkeling, verder reikend dan enkel lezen en 

schrijven. Het legt de fundamenten voor sociaal welzijn, economische vooruitgang, 

veiligheid, gendergelijkheid en vrede. Het biedt tevens een eerste verdedigingslinie tegen 

ziekten door kinderen te leren hoe zij zichzelf en hun families kunnen beschermen. Aliza 

Zara Legacy streeft ernaar om hoogwaardig onderwijs toegankelijk te maken voor zoveel 

mogelijk kinderen. 

 

Om dit te bereiken bouwen we niet alleen moskeeën in afgelegen dorpen, maar hebben we 

ook plannen voor het realiseren van scholen in de toekomst. Daarnaast voorziet Aliza Zara 

Legacy in lesmateriaal, kleding voor kinderen, benadrukt het belang van hygiëne en schoon 

drinkwater, richt zich op de gezondheid en verstrekt voedsel aan kinderen. 

 

• Gezondheidsprojecten 

Gezondheidszorg wordt beschouwd als een fundamenteel mensenrecht. Stichting Aliza Zara 

Legacy voert diverse gezondheidszorgprojecten uit in de landen waar het actief is. Deze 

projecten omvatten onder andere ondersteuning bij behandelingen in ziekenhuizen en 

gezondheidscentra, alsook het verstrekken van geneesmiddelen en medische hulpmiddelen 

aan kinderen en jongvolwassenen. 

 

• Zelfvoorzienende projecten 

Binnen zelfvoorzienende projecten bieden we ondersteuning aan behoeftigen, 

weeskinderen, weduwen, straatkinderen, daklozen en zieken. Deze steun kan verschillende 

vormen aannemen, zoals onderdak, voedselvoorziening, watervoorzieningen, kleding, 

naaimachines, rolstoelen, en giften ter ondersteuning van landbouw en veeteelt, zoals 

dieren. 

 

• Noodhulpprojecten 

In nauwe samenwerking met lokale partners, die vertrouwd zijn met de regio's in 

ontwikkelingslanden, kan Aliza Zara Legacy snel en doeltreffend noodhulp bieden na rampen 

van verschillende aard en omvang. Dit omvat het organiseren van voedselprogramma's, het 

verschaffen van schoon drinkwater, het verstrekken van medicijnen, het opzetten van tenten 

voor de getroffenen, het bieden van winterhulp en andere noodzakelijke voorzieningen. 
 

2.3. Projectontwikkeling  

 

Stichting Aliza Zara Legacy voert projecten uit in ontwikkelingslanden, waarbij twee 

methoden voor projectontwikkeling worden toegepast die altijd vallen binnen de eigen 
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doelstellingen van de stichting: 

 

1. Eigen initiatieven van Aliza Zara Legacy 

• Als organisatie ontwikkelt Aliza Zara Legacy van tijd tot tijd zelfstandig 

projecten om de behoeften van arme gemeenschappen in 

ontwikkelingslanden aan te pakken. 

• Incidenteel ontvangt de stichting projectvoorstellen van gulle donateurs. 

Indien deze voorstellen in lijn zijn met onze missie en een passend evenwicht 

tussen vraag en aanbod vertonen, overwegen we de uitvoering ervan. Echter, 

dergelijke voorstellen komen zelden in aanmerking. 

• Over het algemeen initieert en ontwikkelt de organisatie zelf specifieke 

projecten, vaak vanwege de praktische voordelen die voortkomen uit de 

kennis en ervaring van lokale organisaties die ons van advies voorzien. 

2. Aanvragen van lokale partners 

• In sommige gevallen ontvangen we rechtstreeks projectvoorstellen, 

bijvoorbeeld noodprojecten, van onze lokale partnerorganisaties. 

• Bij deze aanvragen wordt een passend budget samengesteld, waardoor 

voorbereidingen getroffen kunnen worden voor de uitvoering van deze 

projecten. 

 

2.4. Projectuitvoering en voortgang 

 

De uitvoering van de projecten van Aliza Zara Legacy varieert in tijd en aanpak, afhankelijk 

van de aard en specifieke kenmerken van elk project. Gezien de verscheidenheid aan 

projecten hanteren we geen strikte eindtermijnen, aangezien deze per project kunnen 

verschillen. 

 

Over het algemeen gaat elk project van start zodra het bestuur groen licht geeft voor 

uitvoering. Zodra het benodigde budget is vastgesteld en/of verworven, starten de 

voorbereidingen voor de projecten. Noodprojecten of initiatieven tijdens de Ramadan- en 

Qurban-perioden worden vanzelfsprekend binnen deze specifieke tijdslijnen afgerond. 

Projecten die zijn afgerond of tijdelijk inactief zijn, worden tijdelijk offline gehaald van de 

website totdat ze worden hervat of tot er verdere relevante updates zijn 

 

Daarentegen kennen bepaalde projecten, zoals opvanghuizen, moskeeën en duurzame 

initiatieven zoals onze waterprojecten, geen duidelijk afgebakende eindtermijn. Deze 

projecten vormen lange termijn inspanningen die voortdurend worden ontwikkeld en 

ondersteund. Onze toewijding aan deze projecten strekt zich uit over een langere periode, 

waarbij we continu streven naar hun voortdurende groei en impact. 

 

Deze flexibele aanpak stelt ons in staat om onze diverse initiatieven op een doordachte en 
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effectieve manier te realiseren, met aandacht voor de unieke behoeften en duurzaamheid 

van elk project. 

 

2.5. Realistische uitvoerbaarheid 

Alvorens specifieke projecten te bespreken binnen het bestuur, worden er heldere en 

realistische afspraken vastgelegd met de betreffende partners omtrent de doelstellingen, het 

marktconform zijn van de kosten, uitvoerbaarheid en beoogde resultaten van de 

voorgestelde projecten. Na deze voorbereidende fase ondergaat het voorgestelde project 

een diepgaande evaluatie binnen het bestuur, waarbij een weloverwogen besluit wordt 

genomen over de aanvraag. 

 

Gedurende het gehele proces onderhouden we nauw contact met de betrokken partners, 

waarbij we de voortgang van de projecten monitoren en openstaan voor het adresseren van 

eventuele onverwachte omstandigheden die zich voordoen. Deze transparante 

communicatie en verslaglegging vormt de kern van onze samenwerking, waarbij we streven 

naar een effectieve en succesvolle uitvoering van de projecten. 

Wij zien er ook op toe dat er geen particuliere belangen worden behartigd en dat de 

samenleving profiteert van onze hulp. 

 

2.6. Afwegingscriteria 
 
Stichting Aliza Zara Legacy is actief in 7 landen, waaronder Nederland, waarbij ze diverse 

projecten realiseert die in lijn zijn met haar missie. 

Om deze projecten in de desbetreffende landen te realiseren, onderhoudt Aliza Zara Legacy 

nauwe samenwerkingsverbanden met zorgvuldig geselecteerde partnerorganisaties en 

ziekenhuizen. Deze partners zijn erkend als liefdadigheidsinstellingen volgens de geldende 

wettelijke richtlijnen van de betreffende landen. 

Deze strategische allianties, gedreven door een diepe toewijding aan humanitaire doelen, 

vormen de fundamenten voor de doeltreffende uitvoering van onze wereldwijde projecten en 

dragen bij aan de duurzame ontwikkeling van gemeenschappen. 

 

2.7. Financiering van hulpprojecten 

 
Aliza Zara Legacy is afhankelijk van gulle giften en donaties van onze toegewijde donateurs 

om onze projecten te realiseren. Met toewijding voeren we diverse online en offline 

wervingscampagnes per project uit, waardoor het publiek de mogelijkheid heeft om bij te 

dragen aan alle hulpprojecten. 

De financiering van onze organisatie komt nu hoofdzakelijk van de volgende groepen 

donateurs: 

 

Individuen 

• Dit zijn donaties die rechtstreeks online door individuen aan onze organisatie worden 

geschonken, uitgedrukt in een hartverwarmende steun. 
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Stichtingen 

• Donaties van stichtingen, (scholen, verenigingen en andere instituten) dragen bij aan 

ons streven. Deze ondersteuning is van onschatbare waarde voor het realiseren van 

onze hulpinitiatieven. 

Wij hopen in de toekomst ook bedrijven als donateurs te mogen verwelkomen. 

 

Deze diverse groepen van gulle schenkers vormen de ruggengraat van onze financiering en 

maken het mogelijk om onze missie voort te zetten en een blijvende impact te creëren voor 

degenen die onze steun het meest nodig hebben. 

3. Samenwerking 
 

3.1 Lokale partnerorganisaties 
 
Zoals vermeld in sectie 2.6, werkt Aliza Zara Legacy nauw samen met lokale 

partnerorganisaties die geregistreerd zijn als liefdadigheidsinstellingen en ziekenhuizen. Dit 

waarborgt de onafhankelijkheid en neutraliteit van onze samenwerkingspartners en de 

gezamenlijke projecten die we realiseren. 

 

Voorafgaand aan het aangaan van een partnerschap met een lokale organisatie, wordt er 

een grondige betrouwbaarheidscontrole uitgevoerd. Deze controle wordt gebaseerd op 

betrouwbaarheidscriteria en kaders die zijn opgesteld door het bestuur van Aliza Zara 

Legacy. Indien de organisatie aan deze criteria voldoet, wordt er gestart met een proeftraject 

voor samenwerking. Dit wordt gerealiseerd door middel van kleinschalige proefprojecten met 

een beperkt budget. 

 

De samenwerking met deze partners begint altijd met een projectvoorstel waarin zij de 

behoeften van hun land en/of regio uiteenzetten. Het bestuur analyseert vervolgens dit 

voorstel. Na goedkeuring van het voorstel wordt de financiering van het project via de bank 

uitgevoerd. Gedurende het project voorziet de lokale partner Aliza Zara Legacy van 

relevante informatie en beeldmateriaal tijdens de uitvoering. In het geval van grootschalige 

projecten ontvangt Aliza Zara Legacy een uitgebreid verslag van de activiteiten van de 

samenwerkingspartners. 

 

Bovendien vinden er regelmatig gesprekken plaats met vergelijkbare hulporganisaties in 

Nederland. Deze contacten kunnen soms leiden tot samenwerkingsverbanden in 

ontwikkelingslanden. Deze uitwisseling van kennis en ervaring draagt bij aan effectievere 

hulpverlening en een grotere impact op onze projecten. 

 

 

 

3.2 Overige partners 

 

Naast onze betrokkenheid bij hulpprojecten in het buitenland, richt Aliza Zara Legacy zich 
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ook op het ondersteunen van kwetsbare gemeenschappen binnen Nederland. In nauwe 

samenwerking met lokale stichtingen en andere instanties bieden we hulp aan de minder 

bedeelden in ons eigen land. Dit omvat bijvoorbeeld de verstrekking van voedselpakketten, 

kleding en warme maaltijden voor daklozen, en andere essentiële benodigdheden. 

 

Bovendien organiseert Aliza Zara Legacy in samenwerking met ziekenhuizen speciale 

activiteiten voor zieke kinderen. Tijdens deze evenementen ontvangen de zieke kinderen 

een 'goodie-bag' en voorzien we het ziekenhuis van speelgoed voor de speelkamers, zodat 

de kinderen kunnen genieten van speelse en positieve momenten te midden van hun 

medische behandelingen. 

 

Deze initiatieven benadrukken onze toewijding aan het verbeteren van levens, zowel lokaal 

als wereldwijd, en we blijven ons inzetten om een verschil te maken in de levens van 

degenen die het meest kwetsbaar zijn. 

 
4. SWOT analyse  

 

Een grondige evaluatie van de interne en externe factoren die de koers van Aliza Zara 

Legacy beïnvloeden, is van onschatbare waarde voor het sturen van onze strategische 

richting en duurzame vooruitgang. De SWOT-analyse, een krachtig instrument in onze 

beleidsplanning, belicht de essentiële aspecten van onze organisatie: de sterke punten, 

zwakke punten, kansen en bedreigingen. 

 
Onze stichting, toegewijd aan het verbeteren van het leven van minder bedeelden, staat voor 

talloze uitdagingen en kansen in onze missie om positieve verandering teweeg te brengen. 

De SWOT-analyse biedt een holistische kijk op onze interne capaciteiten en externe 

omgeving, waarbij de nadruk ligt op het identificeren van kritieke gebieden voor groei en 

ontwikkeling. 

 

Sterke punten en kansen 

We omarmen en benutten onze sterke punten - de toewijding van ons ervaren vrijwilligers en 

de diepgewortelde samenwerkingsverbanden - als fundamenten voor groeikansen. Innovatie 

en samenwerkingsmogelijkheden met diverse belanghebbenden openen deuren naar 

nieuwe projecten en fondsenwervingsinitiatieven. 

 

Zwakke punten en bedreigingen 

Bewust van onze uitdagingen, waaronder beperkte financiële middelen en operationele 

capaciteit, erkennen we de noodzaak om deze zwakke punten aan te pakken. Externe 

bedreigingen, zoals economische volatiliteit en veranderend overheidsbeleid, vereisen 

strategische risicobeheersing en veerkrachtige planning. 

 

Door deze analyse verankeren we ons vermogen om te leren, aan te passen en te 

innoveren. We streven naar een veerkrachtige en responsieve benadering om onze missie te 

versterken en een blijvende impact te creëren in het leven van hen die onze steun het meest 

nodig hebben. 
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5. Strategische stappenplan 
 
Het strategische stappenplan van Aliza Zara Legacy bouwt voort op de inzichten verkregen 

uit onze SWOT-analyse, waarbij we onze interne sterkten, zwakten, externe kansen en 

bedreigingen hebben geëvalueerd. Dit plan biedt een routekaart voor het benutten van onze 

sterke punten, het aanpakken van de zwakten, het grijpen van kansen en het omgaan met 

bedreigingen om onze missie effectief te realiseren. 

Versterken van kerncapaciteiten 

• Ontwikkel de sterke punten door te investeren in de vaardigheden en 

expertise van onze vrijwilligers. 

Diversificatie van financieringsbronnen 

• Diversifieer en vergroot onze financieringsbronnen door het opzetten van 

nieuwe fondsenwervingscampagnes en het aangaan van strategische 

samenwerkingen met bedrijven. 

Betrokkenheid en samenwerking met de gemeenschap 

• Intensiveer samenwerkingen met lokale gemeenschappen en andere 

organisaties om de impact van onze projecten te vergroten. 

• Stel platforms op voor regelmatige betrokkenheid en dialoog met 

belanghebbenden om hun behoeften beter te begrijpen. 

Veerkacht en risicobeheer 

• Ontwikkel een veerkrachtige aanpak voor het omgaan met economische 

onzekerheden door het implementeren van risicobeheersingsstrategieën. 

• Creëer flexibiliteit in programma's om effectief te reageren op onverwachte 

crisissituaties. 

Dit strategische stappenplan fungeert als een leidraad voor onze acties en besluitvorming, 

gericht op het versterken van onze capaciteiten, het maximaliseren van kansen en het 

minimaliseren van bedreigingen. Het stelt ons in staat om flexibel en proactief te zijn terwijl 

we onze missie nastreven en streven naar een blijvende positieve impact op de 

gemeenschappen die we dienen. 

 

6. Bestuursvergoedingen, vrijwilligersbeleid & beheer vermogen 

 

Bestuursvergoedingen 

Het bestuur van Aliza Zara Legacy bestaat uit toegewijde individuen die vrijwillig hun tijd, 

expertise en inzet doneren om de missie van de stichting te bevorderen. Bestuursleden 

ontvangen geen financiële vergoeding voor hun diensten. Alleen de onkosten die direct 

verband houden met bestuursactiviteiten worden vergoed, zoals reiskosten voor 

vergaderingen, telecommunicatiekosten en eventuele andere relevante uitgaven. Het 

bestuur streeft naar een ethisch en transparant beleid ten aanzien van vergoedingen en 

houdt zich aan alle wettelijke vereisten. 
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Vrijwilligersbeleid 

Bij Aliza Zara Legacy zijn vrijwilligers van onschatbare waarde voor het realiseren van onze 

missie. Vrijwilligers worden niet financieel gecompenseerd voor hun diensten. Hun inzet, 

toewijding en tijd worden op vrijwillige basis gegeven en dragen bij aan de impact van onze 

programma's. We erkennen en waarderen de onschatbare bijdrage van onze vrijwilligers en 

streven ernaar om een ondersteunende omgeving te bieden waarin zij hun vaardigheden en 

passie kunnen inzetten voor het welzijn van de gemeenschap. 

In sommige gevallen kunnen vrijwilligers recht hebben op een onkostenvergoeding voor 

specifieke uitgaven die zij maken in verband met hun vrijwilligerswerk. Deze onkosten 

moeten redelijkerwijs verband houden met de activiteiten van de stichting. 

Voor onze projecten maken wij geen gebruik van betaalde externe krachten. 

 

Beheer vermogen 
Geld dat voorafgaand aan de uitgaven is ontvangen wordt op de rekening courant of een 
internet spaarrekening aangehouden en daarna besteed aan het beoogde doel. 
 

7. Rapportage en communicatie 
 

Publicatie van jaarverslag 

Aliza Zara Legacy is toegewijd aan transparantie en verantwoording in haar activiteiten. 

Jaarlijks wordt een uitgebreid jaarverslag opgesteld, waarin een overzicht wordt gegeven van 

de prestaties, financiële resultaten en impact van de stichting gedurende het afgelopen jaar. 

Het jaarverslag wordt samengesteld volgens de geldende normen en beste praktijken voor 

rapportage. 

 

Planning en publicatie 

Het jaarverslag wordt binnen 6 maanden na afloop van het boekjaar samengesteld en ter 

goedkeuring voorgelegd aan de kascommissie, die bestaat uit vrijwilligers. Na goedkeuring 

wordt het jaarverslag openbaar gemaakt en beschikbaar gesteld aan belanghebbenden, 

donateurs, vrijwilligers en het bredere publiek. Het jaarverslag wordt verspreid via onze 

website. 

 

Feedback en vragen 

We moedigen belanghebbenden aan om het jaarverslag te bekijken en eventuele vragen of 

feedback met ons te delen. Wij geloven in een open dialoog en zijn altijd bereid om verdere 

toelichting te geven over onze activiteiten en resultaten zoals gerapporteerd in het 

jaarverslag. 
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8. Slotwoord 
 

In dit beleidsplan hebben we een concrete visie neergezet voor de toekomst van  

Aliza Zara Legacy. Onze onwankelbare missie om het leven van de minder bedeelden te 

verbeteren, te ondersteunen en te versterken, blijft de drijvende kracht achter al onze 

inspanningen. 

 

Met strategische doelen en gedetailleerde actieplannen hebben we de koers uitgestippeld 

voor ons streven naar positieve verandering. Echter, de ware kracht van ons werk ligt in de 

betrokkenheid en inzet van onze vrijwilligers, partners, donoren en de bredere 

gemeenschap. We moedigen eenieder aan om zich te verbinden aan deze nobele missie. 

Samen kunnen we de impact vergroten en duurzame verandering teweegbrengen. 

 

Dit beleidsplan is een levend document, ontworpen om flexibel te zijn en ruimte te bieden 

voor aanpassingen en verbeteringen. We zijn vastbesloten om ons voortdurend aan te 

passen aan veranderende behoeften, nieuwe uitdagingen en opkomende kansen. Onze 

inzet voor transparantie, effectiviteit en verantwoording blijft onwrikbaar. 

 

Stichting Aliza Zara Legacy omarmt vastberadenheid, innovatie en samenwerking als 

drijvende krachten om onze doelstellingen te realiseren. Samen streven we naar een wereld 

waar gelijke kansen voor iedereen de norm zijn, waar elk individu gedijt en een waardig 

bestaan leidt. 

 

We zijn diep dankbaar voor iedereen die heeft bijgedragen aan de totstandkoming van dit 

beleidsplan. Laten we gezamenlijk onze visie omarmen en samenwerken aan de  

verwezenlijking ervan. 

 

Met vastberadenheid en een sprankje hoop, gaan we gezamenlijk verder. 

 

Met dank en warme groeten, 

 

 

Stichting Aliza Zara Legacy  


